上海应用技术学院高职学院

技能工作室项目管理办法（试行）

一 总则

高职学院技能工作室项目，旨在突显高职学院“以育人为中心，积极推进2+1教育模式，培养高素质、高技能型人才为目标”的办学思路，着力开发和提高学生的实践技能、团队协作、开拓创新意识等方面的综合素质，推进高职教育教学理念的深化和创新，促进高职学院学生形成浓厚的学习氛围，提高学生学习成绩和学习能力。
二 目标

技能工作室是扩展学生专业兴趣和实践能力的重要场所，是实施“以行动为导向”创新教育的重要手段。通过工作室实践活动所具有的实践性、创造性和综合性的特点，帮助学生提高收集、处理信息和分析问题、解决问题的能力，培养学生的科学精神，掌握实验研究的基本方法，提高与专业相关的实践技能操控能力。使学生在专业技能训练中，激发学习专业的兴趣，培养团队合作、尊重劳动、勇于探索的高技能人才。

三 组织与管理
高职学院成立技能工作小组，由学院院长任组长，教学副院长任副组长。技能工作小组全面负责组织实施技能工作室各项工作。

技能工作室项目，在高职学院已开办的专业范围内，向全校教师公开征集，征集截止后，由技能工作小组组织专家对申报项目进行筛选，确定年度技能工作项目，并组织实施。

技能工作室项目研究利用课余时间开展，参加人员采取学生自愿报名，指导教师挑选推荐，工作小组综合确定的办法。
技能工作室经费由高职学院根据全院教学经费总额的适当比例确定。
四 工作项目立项与经费使用规定
凡有志于开展技能工作室项目的教职工，都可以在项目征集时间内向高职学院推荐和申报技能工作项目。项目申报具体要求是：
⑴以高职高专开设专业为主体；

⑵以实际小产品小制作的技能训练为主体；

⑶以拟定参加上海市或全国职业技能竞赛并制定中长期训练内容的项目为主体。
项目经费原则上不超过3000元，经费使用及审核管理办法规定为：
[1]高职学院给每个经过审批同意立项的工作项目建立经费使用卡，交给项目指导教师使用和保管。材料费等耗材费用，凭正规发票和经费使用卡由指导教师向高职财务实报实销。
[2]经费至少有80%是用于学生； 
[3]经费使用取消支付劳务费、奖励金；

[4]不提供通讯费等；
[5]市内比赛的差旅费等用项目经费，市外比赛的差旅费等另外申请；

[6]调研费支付比例最高不超过50%，具体比例根据项目的不同开展内容确定；

[7]专家指导费不得超过20%；

[8]指导教师单独给予劳务费，每个项目每年给予指导教师计80学时劳务费；
[9]培训指导费不单独另列；
[10]经费使用的合理性由院办主任负责审核。 
 五 项目实施管理与奖励
[1] 项目管理

高职学院对技能项目实行监控管理，按期开展项目小结，视情况开展项目展示活动。

[2] 学生管理
参加学生以小组形式开展技能工作，设立组长。每学期期末由项目指导老师组织相关指导老师对各小组学生进行综合评价，凡评价等级为优秀的学生，可在评定奖学金时给予一定的加分，同时高等职业学院给予一定的物质奖励。

凡参加技能工作室的学生无以下任何情况的可获综合素质拓展分0.1-1.5分：

a) 无故迟到2次以上（含2次），有无故旷课现象；
b) 指导老师评定为差者。

凡参加市级以上（含市级）技能竞赛的学生在按学校有关规定奖励后，再参照《高等职业学院学生综合素质拓展实施细则》给予加分。获奖者除学校的物质和精神奖励之外，高职学院根据获奖成绩给予物质奖励，同时在各类奖学金评定时给予一定加分。

[3] 场地管理

高职学院全部技能工作室场地向项目师生开放，对场地条件不能满足要求的项目，由项目指导老师自行解决。技能项目场地管理责任人是该项目指导教师，并建立各技能工作室日常使用的防火、防盗、防水和清洁管理实施规定，落实到专人。
[4] 奖励

在项目实施中，效果突出，成绩明显的师生，学院按年度给予年度奖励。
本规定自二零一四年十月起试行，解释权归高职学院。

上海应用技术学院高等职业学院

2014年10月
